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Un Référentiel de Compétences du Juriste Augmenté : 

Vers le Legal Talent Management



Comment s’adapter au monde « VUCA » 
Volatility, Uncertainty, Complexity, Ambiguity

Il faut une combinaison de talents.

Avec une combinaison de compétences - skills : legal skills (le must-have), digital skills, business skills, 
soft skills chez le juriste lui-même. 

Et une combinaison d’intelligences : intelligence individuelle et intelligence collective au sein des équipes 
de juristes 



La transformation digitale de la filière 
juridique est en route
(Legal Disruption)

Mais le Droit est un 
métier, une industrie
de talents.

Par hypothèse, nous préférons parler de « talents »,
de « compétences »,
avant de parler des « outils





Les 100 leaders du Droit ont été interrogés sur la « bonne 
combinaison » de compétences/skills, à partir d’une liste de plus de 
150 compétences









https://alll.legal/



https://alllmytalent.legal/






